Wasserverband Mittleres Burgenland

Wasserwerk Lackendorf, 7321 Lackendorf
Tel. 02619/67400 Fax 02619/6740017

Lackendorf, am 27. Mai 2026

An alle Mitgliedsgemeinden
Mit dem Ersuchen um Kundmachung

Betrifft: Neuvaufhahme von Mitarbeitern
Sehr geehrte Damen und Herren!

Der Wasserverband Mittleres Burgenland sucht Mitarbeiter fiir folgende Téatigkeitsbereiche:

1. Facharbeiter fiir den Auflendienst mit Baggerfiihrerkenntnissen
(Vollzeit - 38,5 Std./Woche)

fiir simtliche Wartungs- und Installationsarbeiten im Versorgungsgebiet:

Folgende Kriterien bzw. Unterlagen sind erforderlich:

- Stellenbewerbung mit Lebenslauf

- Abgeschlossene Berufsausbildung
als Installateur, Mechaniker, Elektriker, oder verwandte Berufe

- Berufsschulzeugnisse der letzten beiden Berufsschuljahre, Gesellenbrief, Praxiszeiten

- Fiithrerschein C

- Fiihrerschein E (wenn nicht vorhanden, muss dieser innerhalb von 3 Monaten
nachgemacht werden)

- volle korperliche Fitness und Belastbarkeit

- gute EDV Anwenderkenntnisse MS Office Produkte

- Teamgeist und Bereitschaft zur Weiterbildung

- bei ménnlichen Bewerbern Prasenzdienst/Zivildienst abgeleistet

- aktuelle Strafregisterbescheinigung

Als Vorteil werden anerkannt: NIRO Schweil3kenntnisse, PE Schweil3kenntnisse,
Kunststoffrohrschweisserausbildung, Baggerfiihrerausweis, Fiihrerschein B+E,
LKW Ladekrankurs, Staplerfithrerausweis, Vorkenntnisse im Tiefbaubereich.

Die Entlohnung betrégt brutto mindestens monatlich: € 2.948,85.
Dienstzeit: Montag bis Freitag von 7.00-12.00/12.30-16.00 Uhr,
wobei jeder 2. Freitag dienstfrei ist.
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2. Sachbearbeiter (Vollzeit - 38,5 Std./Woche)

fiir den Bereich der Kundenverrechnung, Zéhlerverwaltung, Datenaufbereitung,
Administration, telefonische Kundenbetreuung und fiir allgemeine
Verwaltungstitigkeiten:

Folgende Kriterien bzw. Unterlagen sind erforderlich:

- Stellenbewerbung mit Lebenslauf

- erfolgreicher Abschluss einer kaufmédnnischen Ausbildung (kfm. Lehrabschluss
Biirokaufmann, oder kaufménnischer Schulabschluss HAK, HBLA, HAS und
dergleichen)
Jahreszeugnisse der letzten beiden Schuljahre, sowie Abschluss- bzw.
Reifepriifungszeugnis,
evtl. Nachweis von Praxiszeiten

- sehr gute EDV Anwenderkenntnisse MS Office Produkte

-  BMD Kenntnisse (bzw. verwandte Produkte wie z.B. SAP, Navision,...) beziiglich der
Module: Zeit, Fibu, Wawi, Lohn

- Teamgeist und Bereitschaft zur Weiterbildung

- bei minnlichen Bewerbern Prasenzdienst/Zivildienst abgeleistet

- Kontaktfreudigkeit

- aktuelle Strafregisterbescheinigung

Als Vorteil werden anerkannt: Buchhalterpriifung, Personalverrechnungspriifung,
Datenbankkenntnisse, Kenntnisse iiber Datenkonvertierung, Fiihrerschein B und eigener
PKW (zur taglichen Erreichung der Dienststelle)

Mindestentlohnung brutto monatlich: € 2.243,13
Dienstzeit: Montag bis Freitag von 7.00-12.00/12.30-16.00 Uhr,

wobei jeder 2. Freitag dienstfrei ist.

Fiir beide Dienstposten gilt:

Im Sinne der Geschlechtergleichbehandlung wenden wir uns mit allen ausgeschriebenen
Positionen sowohl an Damen und Herren.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Einstufung in das Lohnsystem und die Anrechnung von
Vordienstzeiten gemdll Kollektivvertrag fiir Arbeiter bzw. Angestellte im Metallgewerbe
erfolgt.

Das Dienstverhéltnis wird vorerst auf ein Jahr befristet abgeschlossen, bei entsprechendem
Arbeitsverlauf erfolgt anschlieBend die Umwandlung in ein unbefristetes Dienstverhéltnis.
Der voraussichtliche Dienstantritt ist mit 1. September 2026 geplant.

Die Bewerbungen sind an den Wasserverband Mittleres Burgenland, Wasserwerk 1,

7321 Lackendorf zu senden (spitester Abgabetermin: 18. Juni 2026, 16.00 Uhr).

Wir ersuchen hoflichst um Weiterleitung, Aushang, bzw. ortsiibliche Veroffentlichung
unserer Personalsuche.

Mit freundlichen Griiflen
Wasserverband Mittleres Burgenland

Bgm. Bruno Stutzenstein eh Bgm. DI(FH) Markus Landauer eh.

Obmann. Obmannstellvertreter
ergeht an alle Mitgliedsgemeinden des Wasserverbandes Mittleres Burgenland
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